
2020 年 7 月 6 日 

㈱ メ イ ク 安 全 衛 生 委 員 会 か ら の お 知 ら せ （ 重 要 ） 

 

～ ウイズ コロナに向けて ～ ガイドライン 

 

 
【 対象者 ： 当社で業務を行う全員 】 

 

◎ 『 ３密（ ① 密集 ② 密接 ③ 密閉 ） 』を避ける 

⚫ 室内の換気…1 時間に 2 回およそ 5 分程度実施 

⚫ 休憩時間分散＜昼休み変則交代制＞ 

…1 班 11:00-12:00 2 班 12:00-13:00 3 班・品技 T・金属 T 13:00-14:00 

⚫ 休日は「不要・不急の外出」を避ける 

 

◎ 『 ソーシャルディスタンス (社会的距離) 』を確保する 

…正面不可・2ｍ以上間隔を心掛ける             ▼図②       ▼図③           

              

◎ 衛 生 面 

⚫ 事務所：マスクの着用     図①▶                

現 場：MAMORU&FACE.SEALD（図①）の着用  

…原則 色の指定はなし また、ウレタンの場所・サイズの変更で暑さ対策 

※生産チームに関しては、現状通り（マスク・帽子）で進める 

（参考）自工会推奨：保護メガネ＋マスク＋ﾌｪｲｽｼｰﾙﾄﾞ＋帽子＋ヘルメット 

⚫ 手洗い・うがい・手指の消毒（帰宅後も心掛ける） 

⚫ 共有物使用の際は、定期的に消毒を行う 

⚫ トイレに「フタは閉めて」の貼り紙（図②）を提示し、周知をはかる    

⚫ 注意喚起チラシ（図③）の提示（計 12 枚…打合室 2 / 食堂 8 / 設計室 1 / エントランス 1） 

⚫ 週番（掃除当番）内容の見直し…掃除する場所で階段の手すりや打合室机・食堂机・エントランス机・                    

電話機などを消毒液にて拭き掃除に変更 それに伴い、廊下に掲示してある各掃除場所と内容も変更 

（週番チェックシートに『除菌』項目の追加）       

 

◎ 健 康 チ ェ ッ ク 

「健康チェックシート」（2 週間分）の導入…体温などの項目を毎日記入し、各チーム管理監督者へ提出する 

 ・自身の体調変化（コロナ初期症状である発熱・味覚・嗅覚）に敏感になること 

 ・発熱時は出社しないこと   

 

◎ 時 間 短 縮 

⚫ 新残業申請による 1 直‐2 直‐3 直引継ぎラップ時間の短縮…現行 1.5h→0.5h→0h 

⚫ 社内会議時間を 0.5h とする 

◎ 来 客 応 対 

⚫ 来客時は打合室を使用し、出来る限り対面での着席をひかえる（お茶はペットボトルで対応) 

⚫ 来客チェック表（入り・出）チェックシート継続   

⚫ 来客者のアルコール消毒の協力 

  

※ 適用期間は 7月 6日（月）から無期限とする ※ 


